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Cali, 6 de septiembre de 2024

Senores
Contraloria General de Santiago de Cali
Dr. Pedro Antonio Ordénez

Contralor General de Santiago de Cali

Tema: PROPUESTA PARA LA CAPACITACI()N A VEEDORES CIUDADANOS EN LA
PLATAFORMA ‘SISTEMA ELECTRONICO PARA LA CONTRATACION PUBLICA’ -
SECOPII

Es grato para nosotros poder ofrecer los servicios a su entidad. FUNDACION
INNOGOBIERNO es una empresa especializada en la ejecucion de proyectos a nivel
organizacional y social-comunitario, que busca aportar a la comunidad a partir de la
intervencion en diversas situaciones propias del ser humano.

Contamos con profesionales a nivel interdisciplinario, a fin de dar respuesta oportuna
a las necesidades de nuestros clientes.

Agradecemos la atencién prestada, y esperamos que nuestra propuesta de respuesta
a las necesidades especificas de su organizacion.

Atentamente,

Diana Caicedo
Representante Legal
Cédula: 1.111.764.067
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;OUIENES SOMOS?

INNOGOBIERNO es una Organizaciéon sin dnimo de lucro, que funciona como un
Centro de Pensamiento, Investigacion, Desarrollo y Operacién de Proyectos, que nace
desde la necesidad de transformar el quehacer de lo publico a partir de la generacién
de capacidades técnicas y profesionales a Servidores Publicos, Ciudadania, Grupos de
Interés, Sociedad Civil y todos los actores que confluyen para generar Desarrollo,
bienestar y progreso a los seres humanos y sintientes en el propésito de construir Una
Nueva Clase Dirigente responsable de las decisiones de vida de sus territorios.

Somos el producto de la interaccién de diferentes saberes, comprometidos con la
transformacién social a partir de la accion metodolégica y profesional de lo publico.

Somos una ONG, Operadora de Proyectos y de Recursos, especialistas en el
Fortalecimiento Institucional, el desarrollo de Estrategias Sectoriales vy
organizacionales que apoya a los Gobiernos, Entidades Territoriales, Empresas
Pablicas y Privadas, organizaciones nacionales, internacionales y multinacionales a
través de la formulacion, disefo, preparacién, evaluacion, gerencia de Politicas,
Planes, programas y Proyectos que contribuyen al desarrollo econémico, social y
cultural de la poblacién.

Es nuestro compromiso fundamental la transformacién de los territorios a través de la
accion efectiva del Estado. Creemos en la formaciéon integral del ser humano, como
eje fundamental del Servicio Publico. Por lo que la Capacitacion y la Investigacién
desde la Consultoria, son nuestras principales herramientas de cambio a todo nivel.

NUESTROS SERVICIOS

FORMACION Y CAPACITACION: Brindamos todo servicio de Fformacién vy
capacitaciéon a la medida, como elemento fundamental de todos los procesos de
transformacién social e institucional.

ASESORIA Y CONSULTORIA: Ofrecemos el Disefio de productos y de servicios a la
medida de las necesidades de nuestros clientes

OPERACION DE PROYECTOS: Nuestra experiencia y el disefio metodolégico propio
en la ejecucién y operacion de proyectos, nos permite garantizar los resultados
esperados a partir del diseno de estrategias, de la gestion del control, coordinaciéon de
acciones, el enfoque de valores con resultados y el constante seguimiento y medicién
de nuestras acciones.

INVESTIGACION Y DESARROLLO: Como fieles creyentes de la ciencia como motor
de la evolucidn, realizamos estudios, investigaciones y andlisis que faciliten la toma de
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decisiones con respecto al Desarrollo, el Progreso, la prosperidad, el bienestar y la
calidad de vida de los beneficiarios, contratantes y/o benefactores.

{OUE OFRECEMOS!
FORMACI()N INTEGRAL DE SERVICIO CON ENFOOQUE A RESULTADOS

Disefio de Estrategias de Formacion y Capacitacion a la Medida. Implementacion de
programas de Capacitacion. Disefo, ejecucion y evaluacion de Programas
Institucionales de Capacitacién, PIC. Diseno de herramientas e instrumentos de
formacion y capacitaciéond esde la innovacion y el uso de las TIC's. Modelos de
Formacion y Capacitacién al mas alto nivel. Disefo e Implementacién de Programas de
Induccién, Re Induccién y Entrenamiento. Diseno de Metodologias con apoyo
profesional desde la formacion y la Capacitacion. Brindamos servicios de coaching
individual y colectivo. Disenamos modelos de adecuacién instruccional. Capacitaciény
Asesoria en gestiéon del crecimiento organizacional. Escuelas de Gobierno, Liderazgo,
Alto Gobierno, para La Paz y similares. Promovemos el desarrollo del liderazgo
Publico local, regional y nacional. Somos lideres en los procesos formativos,
educativos y de capacitacion en el Sector Publico.

PROMOCION DEL DESARROLLO TERRITORIAL

Somos especialistas en el diseno, formulacién, implementacién, evaluacién vy
mejoramiento de Politicas Publicas, Planes de Desarrollo y Estratégicos, Programas y
proyectos en todos los sectores. Formulamos, disefamos, estructuramos, operamos y
gerenciamos Politicas, Planes, Programas y proyectos. Promovemos alianzas
estratégicas con los sectores publico y privado, organizaciones nacionales e
internacionales. Realizamos estudios socio-econémicos de investigacién. Disefio y
formulacion de Estrategias de Desarrollo Territorial en todos los sectores.
Investigacion y estudios de mercado. Desarrollamos herramientas de planeacion,
seguimiento y medicion de impacto. Levantamiento de Diagnésticos, Lineas Bases,
Estados del Arte y demas instrumentos de investigacion para la toma de Decisiones.
Elaboramos planes de accién a corto, mediano y largo plazo. Formulamos estrategias
para la inclusién de la poblacién.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y DE LA FUNCION PUBLICA

Organizacién y Planeacion estratégica de procesos. Implementacion Sistema de
Gestion de Calidad, Modelo Estdndar de Control Interno, MECI, Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, MIPG y similares. Servicios especializados del Recurso Humano.
Gerencia de Procesos. Reformas y elaboraciéon de estatutos Tributarios Municipales y
Departamentales. Elaboraciéon del Inventario de Bienes Inmuebles segln ley 716 de
2001. Consultorias y Asesorias del control fiscal de los entes territoriales. Disefno,
elaboracién, seguimiento y evaluacion de Planes de Mejoramiento a todo nivel.
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Andlisis y Estudios de Clima Laboral y Organizacional. Asesoria y Acompanamiento en
Procesos de Empalme. Implementaciéon de Estrategias de Transparencia y Rendiciéon
de Cuentas. Innovamos y generamos valor de excelencia a nuestros procesos y
procedimientos. Asistencia técnica para el fortalecimiento institucional.

INNOVACION AL SERVICIO DE LO PUBLICO

Disefamos paquetes tecnoldgicos para soluciones de alta gerencia. Lideramos
estudios para la implementaciéon de Estrategias para la creacién y fortalecimiento de
Smarth Cities. Procesos de Modernizacion de las Entidades, Empresas y
Organizaciones. Medicién del indice de Capacidades para la Innovacién Publica.
Implementacién de Estrategias de Transparencia Institucional. Promocién del Uso de
las Tics para la Modernizacién del Estado. Diseno e implementacién de instrumentos
de Innovaciéon Tecnoldgica para el mejoramiento de la Prestaciéon del Servicio.
Implementaciéon de Instrumentos Tics para el seguimiento y la Medicion de
Resultados. Diseno de Soluciones Tecnoldgicas para el mejoramiento del Servicio
Pablico. Fomentar y fortalecer los ecosistemas de innovacién publica y privada.
Disefo de Estrategias para el mejoramiento de las capacidades institucionales a favor
de la adecuada prestacién de los servicios y la satisfaccion ciudadana y de los clientes.

EN OUE CREEMOS

LA CALIDAD: Creemos y practicamos en todo momento la realizacién de nuestras
actividades bajo principios de excelencia y Calidad porque estamos seguros que
nuestros clientes merecen lo mejor. Es la Calidad, nuestro mayor atributo para
competir en el Mercado.

LA VERDAD: Todas nuestras relaciones, ya sean de trabajo, de negocio o personales
son regidas por la verdad. Nuestra credibilidad, transparencia y ética profesional son
construidos con la verdad.

LA CIENCIA: Como profesionales anteponemos la Ciencia como fundamento de
nuestras actividades, pues creemos en el gran poder transformador de ésta, del
conocimiento y de su incidencia para el desarrollo en todos los &mbitos de la vida. Sin
olvidar que existe un Arquitecto Universal, hacedor de todas las cosas, nuestro Dios.

LA TRANSPARENCIA: Nuestra actuaciones y decisiones se rigen bajo principios de
Transparencia. Los Métodos, instrumentos, proyectos y todo lo utilizado para
garantizar los resultados, efectos e impactos esperados son verificables y estaran
siempre a la luz de nuestros clientes, beneficiarios, autoridades y/o Entes de Control.

ENFOQUE DE VALORES CON RESULTADOS: Trabajamos por los resultados vy la
satisfaccién de nuestros clientes, donantes y beneficiarios. A INNOGOBIERNO le
distingue sus actuaciones éticas en procura de la eficiencia de los recursos
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garantizando siempre los resultados acordados, contratados y sobre todo, los mas
convenientes a favor del desarrollo de los territorios, el bienestar y la calidad de vida
de las personas.

ANTECEDENTES

La Fundacién nace en 2019. Sin embargo, solo hasta 2022 cuando NILTON GUERRERO
adquiere los derechos legales de la ONG empieza a gestar el suefio de aportar en la
construccién de una Nueva Clase Dirigente, capaz de satisfacer las necesidades de la
ciudadania, con sensibilidad social, que toma decisiones con fundamento en los
valores para los resultados y con las competencias suficientes para ejercer la
representacién de la ciudadania desde el quehacer publico que se ejerce desde las
Instituciones.

DIRECTOR EJECUTIVO

Politélogo con Especializacion en Administracién Publica y Magister en Politicas
Publicas. Con conocimientos en diseno y ejecucion de proyectos de alto impacto,
tanto en el campo empresarial como en el sector social, Mas de 20 anos en el Sector
Publico, lo que le ha permitido consolidarse como uno de los profesionales de mayor
experticia en temas relacionados con Gobierno, Administracion Publica, Funcion
Publica, sistemas integrados de gestién, del servicio al cliente y al ciudadano. Se ha
distinguido en la creacién y puesta en marcha de estrategias gerenciales, orientadas a
incrementar los indices de rentabilidad, sostenibilidad, productividad y crecimiento
corporativo; asimismo, conocimientos en administracién de presupuestos vy
cumplimiento de objetivos estratégicos en los tiempos establecidos.
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PROPUESTA PARA LA CAPACITACION A VEEDORES
CIUDADANOS EN LA PLATAFORMA ‘SISTEMA
ELECTRONICO PARA LA CONTRATACION PUBLICA' -
SECOP 11

DURACION

De acuerdo a lo establecido con el supervisor del contrato.

LUGAR DE EJECUCION:

Se llevard a cabo en la Contraloria General de Santiago de Cali ubicada en la ciudad de
Cali.

INTRODUCCION

En el marco de la constante bisqueda por garantizar la transparencia y la eficiencia en
la administracién publica, la Contraloria General de Santiago de Cali se establece
como un ente indispensable para el control y la vigilancia en la gestién Fiscal del
municipio. La incorporacién de herramientas tecnolégicas avanzadas, como el Sistema
Electrénico para la Contratacién Publica (SECOP ll), representa un paso trascendental
en esta ardua misién. Esta plataforma no solo facilita la gestién y supervision de los
procesos contractuales, sino que también empodera a la ciudadania, permitiéndole
ejercer un control riguroso y bien informado.

La presente propuesta esta destinada a la Contraloria General de Santiago de Cali y
tiene como objetivo primordial capacitar a veedores ciudadanos en el uso y
aprovechamiento del SECOP Il como herramienta de supervisién. La utilidad del
SECOP Il reside en su capacidad para proporcionar acceso a una vasta cantidad de
informaciéon relativa a los procesos de contratacién publica, posibilitando a los
ciudadanos estar informados y participar activamente en la vigilancia de estos
procesos.

Los mdédulos tematicos aqui delineados, desde la comprension basica de lo que es el
SECOP Il hasta talleres practicos para su uso, estdn disefados con un enfoque
pedagdgico que garantiza una curva de aprendizaje adecuada para los veedores. En
primer lugar, exploraremos los fundamentos del SECOP II, abordando su naturalezay
la funcion que desempena en el dmbito de la contratacion publica. Seguidamente,
profundizaremos en el tipo, la obligatoriedad y la temporalidad de la informaciéon que
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se publica en esta plataforma, siempre en aras de fomentar la transparencia y la
rendicion de cuentas.

Ademas, se proporcionardn estrategias especificas para que los veedores ciudadanos
puedan revisar el estado de los procesos de contratacién, descargar documentos
relevantes y analizar expedientes contractuales con eficacia y precision. Finalmente,
se llevard a cabo un taller practico que garantizard que los participantes no solo
asimilen el conocimiento teoérico, sino que también adquieran habilidades practicas
indispensables para la realizacién de sus funciones de control.

En este contexto, la capacitacion propuesta se alinea con los principios de
transparencia, participacién ciudadana y control social, los cuales son fundamentales
para el fortalecimiento de nuestra democracia. Confiamos en que el desarrollo de
estas competencias en los veedores ciudadanos potenciard su capacidad para vigilary
asegurar la correcta gestion de los recursos publicos, contribuyendo asi a una
administracion mas eficiente y justa.

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las capacidades de los veedores ciudadanos de Santiago de Cali en el uso
del Sistema Electrénico para la Contrataciéon Publica (SECOP 1), con el propdsito de
mejorar la transparencia, la participacién ciudadana y el control social en los procesos
de contratacion publica del municipio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Comprender el funcionamiento del SECOP Ii:

— Proporcionar una explicacion exhaustiva sobre la naturaleza y propésito
del SECORP II.

— Abordar los fundamentos conceptuales y operativos de la plataforma.
2. Identificar y entender la informacion publicada en el SECOP II:

—  Describir detalladamente los tipos de documentos y datos que se publican
en la plataforma.

—  Explicar la obligatoriedad y la periodicidad de las publicaciones.
3. Establecer la relevancia de la publicacion en SECOP Ii:

—  Justificar la importancia de la transparencia en los procesos de
contratacion publica mediante el uso del SECOP II.

— Subrayar el impacto que tiene la publicaciéon de informacion en el combate
ala corrupciény en la promocion de la eficiencia administrativa.

4. Clarificar los sujetos obligados y los tiempos de publicacion en el SECOP Ii:
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— Identificar las entidades y funcionarios que tienen la obligacion legal de
publicar informacién en la plataforma.

— Senalar los plazos y momentos en que se debe realizar dicha publicacion.
5. Capacitar en la revision y seguimiento de procesos de contratacion:
— Ensefnar como monitorizar el estado de los procesos de contratacién a
través del SECOP II.
— Capacitar en la descarga y analisis de los documentos disponibles en la
plataforma.
6. Desarrollar competencias para la evaluacion de expedientes contractuales:
— Instruir en la metodologia para revisar y evaluar expedientes contractuales
completos.
— Ofrecer herramientas practicas para el andlisis critico de la informacion
contractual.

JUSTIFICACION

Esta capacitacién nace de la imperante necesidad de fortalecer la transparencia y la
participacion ciudadana en los procesos de contratacion publica en Santiago de Cali.
En un contexto donde la correcta gestion de los recursos publicos es fundamental
para el desarrollo sostenible y la confianza en las instituciones, el empoderamiento de
los veedores ciudadanos se convierte en una pieza clave. Los veedores desempeian
un rol esencial en el control social, supervisando que los procesos de contratacién se
realicen con integridad, legalidad y en beneficio del interés publico.

El Sistema Electrénico para la Contratacién Publica (SECOP 1) es una herramienta de
vanguardia que posibilita la accesibilidad a informacion detallada y actualizada sobre
los procesos contractuales del Estado. Sin embargo, su eficacia depende del
conocimiento y las habilidades de los ciudadanos para utilizarla adecuadamente. La
ausencia de capacitacion en el manejo de esta plataforma limita significativamente la
capacidad de los veedores para ejercer su funcion de control, lo que puede resultar en
deficiencias en la rendicion de cuentas y en la lucha contra la corrupcion.

Al proporcionar una formacién exhaustiva y practica sobre el uso del SECOP II, esta
propuesta contribuye a cerrar la brecha existente en el conocimiento técnico y
practico de los veedores ciudadanos. No se trata Unicamente de ensefnarles como
navegar por la plataforma, sino de inculcar una comprension profunda de su
relevancia y de la forma en que puede ser utilizada para garantizar procesos de
contratacion mas transparentes y efectivos.

En consecuencia, esta capacitacién no solo fortalecera las competencias de los
veedores ciudadanos, sino que también potenciard la capacidad de la Contraloria
General de Santiago de Cali para supervisar y fiscalizar la gestion fiscal del municipio.
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La Formacién propuesta contribuird a una mayor transparencia y eficiencia en el uso
de los recursos publicos, fomentando una cultura de integridad y responsabilidad
tanto en la administracion publica como en la ciudadania. En Gltima instancia, esto
redundard en una mejora significativa en la calidad de vida de los habitantes de
Santiago de Cali.

VALOR DE LA PROPUESTA

Para la ejecucion de la propuesta se proyecta un valor total de cien millones
doscientos mil pesos mas IVA mcte ($100,200,000).

FORMA DE PAGO

El valor de la propuesta serd de cien millones doscientos mil pesos mas IVA mcte
(5100,200,000), el cual serad entregado una vez inicie el proceso.

Diana Caicedo
Representante Legal
Cédula: 1.111.764.067
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